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PROGRAMMA OPERATIVO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - BANDI

(Al momento sono disponibili i bandi che seguono, non appena usciranno gli altri sara nostra premura pubblicarli
sul ns. sito www.studiogianfelici.com)

Riguardo i termini dei bandi (“tempistica™), la loro scadenza & generalmente riferita all’anno in corso e, nella norma,tali
bandi vengono riaperti I’anno successivo (anche considerando le consistenti risorse stanziate e da assegnare)

PROGRAMMA

Asse 1: Educazione e formazione
professionale per sostenere la crescita
economica e lo sviluppo sociale basati
sull’aumento delle conoscenze

1.1: Accesso all’educazione e alla formazione professionale
iniziale di qualita;

1.2: Studi superiori di qualita;

1.3: Sviluppo delle risorse umane del settore educativo e della
formazione professionale;

1.4: Qualita nella Formazione Professionale Continua (FPC);

1.5: Programmi di dottorato e post-dottorato per favorire la
ricerca.

Asse 2: Maggiore connessione tra
istruzione (durante I’intero percorso
della vita) e mercato del lavoro.

2.1: Transizione dalla scuola ad una vita attiva;
2.2: Prevenzione e correzione dell’abbandono scolastico;
2.3: Accesso e partecipazione alla FPC.

Asse 3: Crescita dell’adattabilita di
lavoratori e imprenditori.

3.1: Promozione della cultura imprenditoriale;

3.2: Promozione e supporto per imprenditori e lavoratori per la
promozione dell’adattabilita;

3.3: Sviluppo del partenariato e incoraggiamento delle attivita per
i partner sociali e la societa civile.

Asse 4: Modernizzazione del Servizio
Pubblico di occupazione.

4.1: Aumento delle capacita del Sevizio Pubblico di Occupazione
nella fornitura di servizi nel settore occupazionale;

4.2: Formazione del personale del Servizio Pubblico di
Occupazione.

Asse 5: Promozione di misure attive nel
settore dell’occupazione.

5.1: Sostegno alle misure attive nel settore dell’occupazione;

5.2: Promozione della sostenibilita a lungo termine delle zone
rurali, per quanto riguarda lo sviluppo di risorse umane e
I’occupazione della forza lavoro.

Asse 6: Promozione dell’integrazione
sociale.

6.1: Sviluppo dell’economia sociale;

6.2: Miglioramento dell’accesso e della partecipazione delle
categorie protette al mercato del lavoro;

6.3: Promozione delle pari opportunita sul mercato del lavoro;

6.4: Iniziative trans-nazionali per creare un mercato unico del
lavoro.

Asse 7: Assistenza tecnica.

7.1: Sostegno alle attivita per I’avvio, gestione e valutazione delle
misure del Programma;
7.2: Sostegno alle attivita di informazione e pubblicita delle
misure del Programma
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Asse 1: Educazione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati
sull’aumento delle conoscenze

Settore di intervento 1.1: Accesso all’educazione e alla formazione professionale iniziale di qualita

Nome del bando: “Una scuola per tutti”

Obiettivi Supportare le attivita destinate alla ristrutturazione e al miglioramento del sistema educativo pre-
universitario (in conformita con il sistema in vigore) per aumentare I’accesso all’educazione di qualita ed
assicurare a tutti le competenze chiave professionali.

Operazioni - Sviluppo di servizi di orientamento e consiglio per migliorare i risultati scolastici e aumentare il tasso

orientative di passaggio a livelli scolastici superiori;

- Sviluppo e diversificazione dell’offerta scolastica e di formazione professionale iniziale;
- Introduzione e miglioramento di strumenti e meccanismi volti a migliorare I’accesso al sistema
scolastico e di formazione professionale per tutti;
- Sviluppo della cultura imprenditoriale e del concetto di cittadinanza attiva.
Beneficiari Ministero per I’Educazione e la Ricerca

Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero

Altri organismi pubblici che operano nel settore dell’educazione e della formazione professionale
continua; Provveditorati e istituzioni collegate

Istituti di ricerca che operano nel settore dell’educazione e della formazione professionale

Strutture del sistema scolastico (scuole, licei, fornitori accreditati pubblici e privati di servizi scolastici e
di formazione professionale)

ONG (fondazioni e associazioni) operative nel settore dell’educazione e della formazione professionale.

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata con scopo di lucro.
Valore totale di un progetto: tra 185.000 (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 30 settembre 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati sull’aumento

delle conoscenze

Settore di intervento 1.2: Studi universitari di qualita
Nome del bando: “Un’universita per il mercato del lavoro”

Obiettivi Miglioramento delle capacita delle istituzioni universitarie di fornire competenze chiave in armonia con le
richieste del mercato del lavoro e sviluppo di meccanismi che accrescano I’accesso all’istruzione
universitaria.

Operazioni - Sviluppo e implementazione di sistemi per garantire la qualita nelle universita, incluso lo sviluppo del

orientative personale;

- Attivita volte ad accrescere I’accesso al sistema universitario;

- Miglioramento dell’insegnamento universitario basato su un incremento delle competenze (diplomi di
laurea e master);

- Creazione di reti tra universita, istituti di ricerca e aziende per sviluppare I’insegnamento
universitario, la promozione dell’imprenditoria, la formazione continua di ricercatori e le opportunita di
carriera nei settori di ricerca.

Beneficiari Ministero per I’Educazione e la Ricerca

Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero e altri organismi pubblici
con competenze nel settore universitario

Universita pubbliche e private accreditate

ONG (fondazioni e associazioni) operative nel settore universitario (incluse associazioni studentesche).

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata con scopo di lucro.
Valore totale di un progetto: tra 185.000 (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 30 settembre 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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Asse 1: Istruzione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati sull’aumento

delle conoscenze

Settore di intervento 1.2: Studi universitari di qualita
Nome del bando: “Un’universita per il futuro”

Obiettivi

Supportare le azioni destinate alla ristrutturazione e al miglioramento del sistema educativo universitario e
delle sue istituzioni per garantire qualita, adattamento dei programmi di studio alle richieste del mercato
del lavoro e sviluppo di meccanismi che accrescano I’accesso agli studi universitari.

Attivita eleggibili

- Miglioramento dei servizi di documentazione scientifica all’interno degli istituti universitari;

- Sostegno ai programmi di formazione e perfezionamento per il personale degli istituti universitari;
- Promozione di programmi di studio universitari volti ad accrescere la cultura imprenditoriale;

- Realizzazione di studi e analisi per definire i programmi di studio anche in sintonia con le esigenza
del mercato del lavoro;

- Campagne promozionali degli studi universitari;

- Vedi anche 1.1 (applicato agli studi universitari).

- altre attivita specifiche

Beneficiari

Ministero per I’Educazione e la Ricerca
Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero
Altri organismi pubblici che operano nel settore dell’insegnamento universitario

Entita contributo

Il contributo comunitario pud coprire fino al 98% delle spese ammissibili dal progetto.
Valore totale eleggibile di un progetto: tra 1.850.000 (circa 500.000 euro) e 18.500.000 RON (circa
5.000.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 17 marzo 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati sull’aumento

delle conoscenze

Settore di intervento 1.3: Sviluppo delle risorse umane dell’istruzione e della formazione professionale
Nome del bando: “Professionisti nell’educazione e nella formazione”

Obiettivi

Miglioramento delle qualifiche dei quadri didattici, dei formatori e delle altre categorie del personale
dell’istruzione e della formazione professionale. Sviluppo delle opportunita di carriera e supporto ai
professori per garantire un alto livello di qualificazione dei quadri didattici.

Attivita eleggibili

- Elaborazione e revisione di standard professionali per i quadri didattici;

- Elaborazione e revisione di metodologie, procedure e schemi di carriera professionale (assunzione,
promozione, valutazione, flessibilita, ecc...);

- Programmi di formazioni che incoraggino la nascita di nuove figure professionali nel settore
dell’istruzione;

- Programmi di formazione e perfezionamento (anche a distanza);

- Programmi di formazione specifica per i quadri didattici di recente assunzione;

- Introduzione ed estensione di tecnologie IT per la formazione dei quadri didattici e dei formatori;
- Utilizzo di nuovi software per migliorare la formazione di quadri didattici e formatori;

- Incentivi e supporto economico per I’avvio alla carriera didattica.

- altre attivita specifiche

Beneficiari

Ministero per I’Educazione e la Ricerca

Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero

Altri organismi pubblici che operano nel settore della formazione dei quadri didattici e dei formatori
Consiglio Nazionale di Formazione degli Adulti

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino al 98% delle spese ammissibili dal progetto.
Valore totale eleggibile di un progetto: tra 1.850.000 (circa 500.000 euro) e 18.500.000 RON (circa
5.000.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 17 marzo 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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Asse 1: Istruzione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati sull’aumento

delle conoscenze

Settore di intervento 1.3: Sviluppo delle risorse umane dell’istruzione e della formazione professionale
Nome del bando: “Fare carriera nell’educazione e nella formazione”

Obiettivi

Sviluppo delle opportunita di carriera, supporto al personale didattico e assicurazione di un alto livello di
qualifica dei quadri didattici. Miglioramento delle competenze del personale didattico, dei formatori e
delle alter categorie di personale che operano nel settore dell’istruzione e della formazione professionale
iniziale e continua.

Operazioni
orientative

- Formazione iniziale e continua dei quadri didattici e delle risorse umane dell’educazione e della
formazione professionale iniziale (sono contemplati partenariati di formazione con aziende);

- Formazione e perfezionamento dei professori e dei formatori della Formazione Professionale
Continua;

- Programmi integrati di mobilita e riconversione dei professori verso attivita non didattiche;

- Attivita volte ad incentivare I’avvio e il proseguimento delle carriere didattiche.

Beneficiari

Ministero per I’Educazione e la Ricerca

Agenzie, strutture e altri organismi che agiscono sotto il controllo del Ministero

Altri organismi pubblici che operano nel settore della formazione dei quadri didattici e dei formatori
Provveditorati e strutture collegate

Consiglio Nazionale di Formazione degli Adulti

Fornitori accreditati pubblici e privati di formazione per professori e formatori

Centri di insegnamento, pubblici e privati, della rete scolastica nazionale

Universita pubbliche e private accreditate

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata con scopo di lucro.

Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 30 settembre 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 1: Istruzione e formazione professionale per sostenere la crescita economica e lo sviluppo sociale basati sull’aumento

delle conoscenze

Settore di intervento 1.5: Programmi di dottorato e post-dottorato per favorire la ricerca
Nome del bando: “Programmi di dottorato migliori”

Obiettivi Sviluppo delle risorse umane della ricerca (sviluppo e innovazione) attraverso programmi di dottorato e di
istruzione migliori. Maggiore collaborazione tra universita, centri di ricerca e aziende.
Operazioni - Elaborazione di nuovi programmi di dottorato e post-dottorato con contenuti innovativi che possano
orientative essere applicati nelle attivita economiche;
- Creazione di reti di partenariato con altre universita europee;
- Implementazione di programmi e soluzioni software per i programmi di dottorato e post-dottorato.
Beneficiari Universita pubbliche e private accreditate dal Ministero per I’Educazione e la Ricerca per

I’organizzazione di programmi di dottorato.
Scuole di dottorato
Istituti di ricerca accreditati

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante € persona giuridica privata con scopo di lucro.

Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 30 settembre 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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Asse 2: Interdipendenza tra sistema educativo e mercato del lavoro
Settore di intervento 2.1: Passaggio dalla scuola ad una vita attiva
Nome del bando: “Impara per favorire la tua carriera”

Obiettivi

Crescita del grado di occupazione degli studenti e degli apprendisti nonché crescita della flessibilita dei
giovani diplomati rispetto alla prima occupazione di rilievo. Miglioramento dei servizi di orientamento
prof.le. Promozione di partenariati tra scuole, universita e imprese per agevolare il passaggio dalla scuola
ad una vita professionalmente attiva. Monitoraggio dell’inserimento dei diplomati nel mercato del lavoro.

Operazioni
orientative

- Programmi di insegnamento sul luogo di lavoro per allievi e studenti;

- Iniziative di partenariato tra scuole, universita e imprese;

- Erogazione di servizi di orientamento e consigli per favorire la transizione dalla scuola a una vita attiva;
- Attivita di monitoraggio dei giovani diplomati nel mercato del lavoro;

- Sviluppo di azioni innovative per agevolare il passaggio dal mondo scolastico ad una vita “attiva”.

Beneficiari

Unita e istituzioni (pubbliche e private) del sistema scolastico i cui corsi/programmi di studio includono
tirocini pratici obbligatori

Istituti universitari (pubblici e privati) i cui corsi di studio includono tirocini pratici obbligatori

Datori di lavoro

Associazioni professionali

Camere di Commercio; Organiz.ni Sindacali; Associazioni di Categoria; ONG (fondazioni e associazioni)
Ministero per I’Educazione e la Ricerca e strutture interne o coordinate dallo stesso Ministero

Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opportunita e strutture interne o coordinate dallo stesso
Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi di orientamento professionale

Istituti di ricerca che operano nel settore dell’educazione, della formazione prof. e del mercato del lavoro

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso preced.).
Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 29 agosto 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 2: Interdipendenza tra sistema educativo e mercato del lavoro
Settore di intervento 2.1: Passaggio dalla scuola ad una vita attiva
Nome del bando: “Impara una professione”

Obiettivi

Crescita del grado di occupazione degli studenti e degli apprendisti nonché crescita della flessibilita dei
giovani diplomati rispetto alla prima occupazione di rilievo. Miglioramento dei servizi di orientamento
professionale. Promozione di partenariati tra scuole, universita e imprese per agevolare il passaggio dalla
scuola ad una vita professionalmente attiva. Monitoraggio dell’inserimento dei diplomati nel mercato del
lavoro.

Attivita eleggibili

- Attivita che sostengono la formazione sul posto di lavoro e la fornitura di servizi di orientamento
professionale;

- Formazione del personale incaricato della formazione del personale sul luogo di lavoro;

- Supporto agli studenti delle scuole primarie, secondarie e terziarie per aumentare la partecipazione
di questi alle attivita delle aziende organizzate a livello locale, regionale, nazionale ed europeo;

- Organizzazione e monitoraggio dei tirocini pratici previsti per gli studenti nell’ambito dei percorsi
scolastici obbligatori.

- altre attivita specifiche

Beneficiari

Unita e istituzioni del sistema scolastico i cui corsi/programmi di studio includono competenze
professionali che possono essere acquisite tramite tirocini pratici

Imprese

Datori di lavoro autorizzati ad organizzare programmi di formazione professionale attraverso tirocini sul
posto di lavoro

Associazioni professionali

Camere di Commercio; Org.ni Sindacali; Associazioni di Categoria; ONG (fondazioni e associazioni).
Strutture interne al Ministero per I’Educazione e la Ricerca o coordinate dallo stesso Ministero

Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opportunita e strutture coordinate dallo stesso Ministero
Amministrazione pubblica locale

Fornitori pubblici e privati (accreditati) di servizi di orientamento professionale

Istituti di ricerca che operano nel settore dell’educazione, della formazione professionale e del mercato
del lavoro
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Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso
precedente).

Valore totale eleggibile di un progetto: tra 1.850.000 RON (circa 500.000 euro) e 18.500.000 RON (circa
5.000.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 17 marzo 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori
Settore di intervento 3.1: Promozione della cultura imprenditoriale
Nome del bando: “Diventa imprenditore”

Obiettivi

Sviluppo di competenze imprenditoriali e gestionali per migliorare la preparazione e la formazione
professionale attuale delle persone, per sviluppare e diffondere lo spirito e la cultura imprenditoriali e per
determinare un numero crescente di affari.

Attivita eleggibili

- Incentivi per incoraggiare I’avvio di un affare, I’imprenditoria e I’avvio di un attivita in proprio;

- Attivita di formazione professionale per sostenere la riorganizzazione delle PMI finalizzata allo
sviluppo di settori innovativi;

- Assistenza alle PMI per la riorganizzazione del business e lo studio di nuove strutture organizzative;
- Attivita di supporto alle PMI per identificare le richieste in termini di competenze, necessarie per la
- Attivita di formazione professionale e assistenza per la nascita di nuovi imprenditori;

- Attivita di aggiornamento delle qualifiche/competenze per i dipendenti di microimprese e PMI,
dedicate all’acquisizione di nuove competenze che garantiscano la diffusione delle innovazioni, una
maggiore efficienza organizzativa e la correlazione con le richieste del mercato.

- altre attivita specifiche

Beneficiari

Microimprese e PMI

Universita pubbliche e private accreditate

Fornitori autorizzati di FPC

Centri o istituti di ricerca con compiti specifici nel campo della promozione e sviluppo dell’imprenditoria
Organismi e Agenzie che agiscono sotto il controllo del Ministero per I’Educazione e la Ricerca e del
Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opportunita

Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I’Occupazione e
I’Integrazione Sociale

Organizzazioni sindacali e di categoria; Autorita Pubbliche Locali; Associazioni professionali, altre
organizzazioni no-profit; Camere di Commercio; ONG (Associazioni e Fondazioni)

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso
precedente).

Valore totale eleggibile di un progetto: tra 1.850.000 RON (circa 500.000 euro) e 18.500.000 RON (circa
5.000.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 17 marzo 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori
Settore di intervento 3.1: Promozione della cultura imprenditoriale
Nome del bando: “Imprenditoria: una carriera alternativa”

Obiettivi Sviluppo di competenze imprenditoriali e gestionali per migliorare la preparazione e la formazione
professionale attuale delle persone, per sviluppare e diffondere lo spirito e la cultura imprenditoriali e per
determinare un numero crescente di affari.

Operazioni - Crescita della consapevolezza circa la cultura imprenditoriale e promozione del suo impatto positivo;

orientative - Formazione delle competenze manageriali, soprattutto per le PMI;

- Incoraggiamento dell’imprenditoria attraverso servizi si supporto per I’avvio di un business.

Beneficiari Imprese

Universita pubbliche e private accreditate; Ministero della Cultura e strutture a questo subordinate;
Agenzie governative che operano nel settore dell’occupazione; Fornitori accreditati di FPC

Centri o istituti di ricerca con compiti specifici nel campo della promozione e sviluppo dell’imprenditoria
Organismi e Agenzie che agiscono sotto il controllo del Ministero per I’Educazione e la Ricerca e del
Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opportunita

Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I’Occupazione e
I’Integrazione Sociale; Autorita Pubbliche Locali; Organizzazioni sindacali e di categoria; Camere di
Commercio; ONG (Associazioni e Fondazioni)

Associazioni professionali, altre organizzazioni no-profit

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso prec.).
Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 29 agosto 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori
Settore di intervento 3.2: Crescita dell’adattabilita dei lavoratori e degli imprenditori
Nome del bando: “Adattabilita e flessibilita™

Obiettivi Crescita del grado di adattabilita e di mobilita dei dipendenti. Promozione di forme flessibili di organiz-
zazione del lavoro, della formazione professionale specifica e della salute e sicurezza sul luogo di lavoro.
Operazioni - Metodi innovativi di organizzazione flessibile del lavoro;
orientative - Erogazione di formazione professionale sul luogo di lavoro per migliorare le competenze dei dipendenti
e aumentare la produttivita e la qualita del lavoro;
- Attivita e misure di prevenzione delle malattie professionali; promozione della salute e della sicurezza
sul lavoro in modo da assicurare un ambiente di lavoro piacevole e incoraggiare un avvicinamento tra
vita professionale e privata;
- Attivita di formazione professionale del personale responsabile della salute e di quello medico;
- Attivita di formazione nel settore nuove tecnologie, protezione dell’ambiente e inquinamento;
- Promozione di scambi di esperienza trans-nazionali per crescere I’adattabilita;
- Rilascio di certificati e premi agli imprenditori che promuovono un’organizzazione flessibile del lavoro.
Beneficiari Imprese

Associazioni professionali e di PMI

Ministero della Cultura e strutture a questo subordinate; Universita pubbliche e private accreditate
Fornitori accreditati, pubblici o privati, di FPC; Organizzazioni sindacali e di categoria

Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I’Occupazione e
I’Integrazione Sociale; Agenzie governative che operano nel settore dell’occupazione

Camere di Commercio; Agenzia Nazionale per I’Occupazione e la Forza Lavoro; ONG (Associazioni e
Fondazioni); Ministero della Sanita e strutture a questo subordinate

Centri o istituti di ricerca del settore educativo e della formazione professionale

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante € persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante e persona giuridica privata (ad esclusione del caso prec.).
Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 29 agosto 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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Asse 3: Crescita della flessibilita di lavoratori e imprenditori
Settore di intervento 3.3: Sviluppo del partenariato e incoraggiamento delle iniziative per i partner sociali e la societa civile
Nome del bando: “Un partenariato per I’occupazione”

Obiettivi Migliorare la capacita dei partner sociali e delle organizzazioni della societa civile di sviluppare e
promuovere iniziative comuni nel campo dello sviluppo sostenibile, dell’occupazione e dell’integrazione
sociale a livello locale, regionale e nazionale.

Operazioni - Elaborazione di piani di azione per incoraggiare lo sviluppo di partenariati;

orientative - Implementazione di strategie e modalita per accrescere I’interesse dei datori di lavoro verso una
crescita degli investimenti nelle risorse umane;

- Miglioramento delle capacita di cooperazione delle ONG con le autorita pubbliche centrali e locali
per promuovere iniziative comuni a favore dell’integrazione sociale;

- Campagne di sensibilizzazione e supporto a favore dei partenariati sociali e locali per trasformare il
lavoro non dichiarato in occupazione regolare.

Beneficiari Partner sociali rappresentativi a livello locale, regionale o nazionale

Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I’Occupazione e
I’Integrazione Sociale; Agenzie governative che operano nel settore dell’occupazione

Camere di Commercio; ONG (Associazioni e fondazioni)

Associazioni di PMI

Associazioni di artigiani

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante € persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso preced.).
Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 29 agosto 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane

Asse 5: Promozione di misure attive nel settore dell’occupazione
Settore di intervento 5.1:Sviluppo e implementazione di misure attive nel settore dell’occupazione
Nome del bando: “Diventa attivo sul mercato del lavoro”

Obiettivi Attirare e mantenere quante piu persone possibile nel mercato del lavoro, in modo da aumentare il tasso di
occupazione, con attenzione particolare verso le categorie protette. Ridurre la disoccupazione nel lungo
periodo, tramite azioni preventive e correttive. Migliorare la capacita di occupazione delle persone in
cerca di un impiego, dei disoccupati e delle persone inattive.

Operazioni - Elaborazione e implementazione di piani di azione individuali, di attivita di assistenza per la ricerca di

orientative un posto di lavoro, di servizi di orientamento e formazione per i disoccupati, per i lavoratori anziani e
per le persone ritornate sul mercato del lavoro dopo un periodo di assenza;

- Sviluppo e implementazione di misure e azioni trans-nazionali per la promozione della mobilita
professionale e geografica;

- Misure per migliore correlazione tra competenze individuali e opportunita offerte dal mercato del lavoro
- Promozione di sistemi di finanziamento a favore dell’occupazione dei giovani attraverso la formazione
in scuole professionali e periodi di tirocinio in azienda.

Beneficiari Imprese

Fornitori accreditati, pubblici e privati, di FPC

Agenzia Nazionale per I’Occupazione e la Forza Lavoro e strutture territoriali

Fornitori accreditati, pubblici e privati, di servizi volti a stimolare I’occupazione della forza lavoro
Istituzioni e organizzazioni membri dei Patti Regionale e dei Partenariati Locali per I’Occupazione e
I’Integrazione Sociale; Agenzie governative che operano nel settore dell’occupazione

Ministero del Lavoro, della Famiglia e delle Pari Opportunita e strutture subordinate

Camere di Commercio; ONG (fondazioni e associazioni); Autorita Pubbliche locali

Istituti di ricerca nel settore del mercato del lavoro; Organizzazioni sindacali e professionali

Entita contributo

Il contributo comunitario puo coprire fino a:

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica pubblica;

98% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata senza scopo di lucro;

95% delle spese ammissibili se il sollecitante & persona giuridica privata (ad esclusione del caso prec.).
Valore totale di un progetto: tra 185.000 RON (circa 50.000 euro) e 1.849.999 RON (circa 500.000 euro)

Tempistica

Termine per la presentazione delle domande di finanziamento: 29 agosto 2008, ore 17:00

Intermediario

Organismo Intermediario Regionale per il Programma Risorse Umane
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